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L'évaluationa priori des risques constitue un des principaux levierprdgrés de la
démarche de prévention des risques professionnedgia de l'entreprise. Elle constitue un
moyen essentiel de préserdarsanté etla sécurité des travailleurs, sous la forme d'un
diagnostic en amont - systématique et exhaustb-fdcteurs de risques auxquels ils peuven
étre exposés.

L'apport des connaissances scientifiques et I'6eolwdes conditions de travail ont
mis en évidence de nouveaux risques professiofaeisinte, risques a effet différé liés aux
substances dangereuses, troubles-musculo-squadsttigisques psychosociaux ... ), g ui
soulignent la nécessité de renforcer I'analysegmtéxe des risques.

Dans cette perspective, en reposant sur une apgpgbchale et pluridisciplinaire
c'est-a-dire alafois technigue, médicale et dsgdgionnelle- ladémarche d'évaluation doit
permettre de comprendre etdetraiter'ensemblagbpies professionnels.

Introduite poura premiere fois en droit frangais du travail, en 198Valuation des
risques connait une nouvelle avancée, avec laipardt décret d&b novembre 2001 portant
création d'un document relatif a I'évaluation disgues pour la santé et la sécurité des
travailleurs. Ainsi, les acteurs de la préventi@pdsent désormais d'une base tangible pou
la définition de stratégies d'action dans chaque prise



La présente circulaire vise a fournir a lI'ensenaads services des éléments de droit
de méthode utiles pour promouvoir cet outil et &ciliter la compréhension par les acteul
externes. Ce dispositif crée, en effet, un instmnjeridique contraignant dont la mise et
ceuvre demeure néanmoins souple, puisque les nésdadithniques de I'évaluation de
risques ne sont pas précisées par le décret. Bipse sur les enseignements tirés d
expériences en entreprise impulsées par les serd@mncentrés du ministere, depuis 199
afin de permettre a linspection du travail de riempes missions d'information, de

sensibilisation et de controle.

L'obligation de transcrire dans un document lesltéts de I'évaluation des risques
n'‘est pas qu'une obliglttion matérielle. Elle reprée la premiére étape de la démarck
générale de prévention qui incombe a I'employeuaisMcette formalisation doit aussi
contribuer au dialogue social au sein de I'entseprsur I'évaluation elle méme, et au del
sur la conception et la réalisation des mesurepréeention qui devront, en tant que de
besoin, faire suitéa I'évaluation des risques.

1.POINTS DE REPERE :la directive —cadre et satransposition en droit francais

1.1.Ladirective

La directive n°89/391/CEE du Conseil des Communaut@sfeennes du 12 juin
1989, dite« directive - cadre », définit les principes fondamentaux de la protecties
travailleurs. Elle a placé I'évaluation des risqoedessionnels au sommet de la hiérarchi
des principes généraux de prévention, dés lordeguesques n'‘ont pas pu étre évités a |
source.

Alors que la plupart des dispositions de la dikecti cadre préexistaient en droit
frangais, la démarche d'évaluatianpriori des risques, qui doit contribuer fortement
I'amélioration globale de la santé etldesécurité et des conditions de travail, constitue I
principale novation de ce texte communautaire egand de I'approche francaise classique.

L'évaluation en amont des risques vise a connal&rananiére exhaustive et précise,
les risquesa traiter auxquels les travailleurs peuvent étre egpo Elle s'attacha teni r
compte de I'évolution des techniques, avec le sdfassurer la mise en ceuvre du principe
fondamental d'une adaptation du travail a 'hnomme.

1.2.Laloi du 31 décembre 1991

Des 1991, la loi n°9l-1414 du 31 décembre 1991,eamjs de transposer, pour
l'essentiel, les dispositions que la directive eadjpoutait au droit francais. S'agissaiet
I'évaluation des risques, c'est l'artidle 230-2 du code du travail qui traduit le droit
communautaire (article 6 de la directive -cadra)iegard de 3 exigences d'ordre général

= obligation pour I'employeur d'assurer la sant@ e€lcurité des travailleurs (I de I'article
L.230-2) ;

e mise en ceuvre des principes généraux de prévahmnsques professionnels (llde
l'article L. 230-2) ;

e obligation de procéderl'évaluation des risques (Il de l'artidle 230-2).



A ce titre, il convient de noter les arréts de la Coaircdssation du 28 février 2002 relatif:
a l'amiante, qui imposera I'employeur une obligation de résultat devant ladtore a une
grande vigilance.

Ainsi, I'évaluation des risques constitue une dlin a la charge de I'employeur,
s'inscrivant dans le cadre des principes généraugrévention, afin d'engager des action
de prévention des risques professionnels.

Cette obligation générale a été déclinée par descpptions législatives et
réglementaires spécifiques prises, depuis 198Mmatiere d'évaluation des risques (voi
annexe 1). Elles correspondent, soitn type de danger, d'agents ou produits dangere
(amiante, bruit, risque biologique, chimique, cangéne, ...), soifi un type d'activité
(manutention des charges, batiment -travaux puldwactivité ...).

Le présent décret vient, quaatui, concrétiser le dispositif général mis en plare
1991, en complétant la transposition de la direstimdre sous un angle juridique. D'une
part, conformémend l'article 9 paragraphe 1 alinéa a) de la directusvisée, il répond
I'obligation pour I'employeur de conserver lesutisgds de I'évaluation des risques qu'il a
effectuée, enliaison avecles acteurs internesextesdl'entreprise. D'autre part, ildéfinit
les modalités de miskdisposition du document transcrivant les résuliat$évaluation des
risques, aux acteurs externes et inteddentreprise, parmi lesquels figurent les instance
représentatives du personnel (article 10 paragra@@iméa a) de la directive).

2.ELEMENTS JURIDIQUES DU DECRET

Ce décret introduit deux dispositions réglemengidans le code du travail. La
premiére - article R. 230-1 - précise le contend'aldigation pour I'employeur de créer et
conserver un document transcrivant les résultatBégdaluation des risques laquelle il a
procédé. A cette occasion, un chapitre préliminaigtulé « Principes de prévention, est
inséré dans la partie réglementaire du titre lllidee || du code du travail.

La seconde disposition réglementaire est de gramieée puisqu'elle introduit un
nouvel article R. 263-1-1, qui porte sur le disfibsle sanctions pénales prévu en cas de
non-respect par l'employeur des différentes olkibgat auquel celui-ci est dorénavant
soumis en matiére d'évaluation des risques.

2.1.Forme et contenu du «document unique sarticleR. 230-1, premier alinéa)

Dans son premier alinéa, l'article R. 230°1 du cddédravail définit les modalités de
la transcription des résultats de I'évaluation deques, tant sur sa forme que sur son

contenu.

2.1.1.La forme du « document unique »

Les résultats de I'évaluation des risques devront &temscrits sur un documen t
unique, cela dans le souci de réponédrteois exigences

e de cohérence, en regroupant, sur un seul suppsrddnnées issues de l'analys
des risques professionnels auxquels sont exposésiailleurs;



» de commodité, afin de réunir sur un méme docunentdsultats des différentes
analyses des risques réalisées sous la respot&akil'employeur, facilitant ainsi Je suivi
de la démarche de prévention des risques enersgepri

e de tracabilité, la notion de transcription »signifiant qu'un report systématique
des résultats de I'évaluation des risques doitedfeetué, afin que I'ensemble des éléments
analysés figure sur un support. Celui-ci pourrae écrit ou numérique, laissamt
I'employeur le soin de choisir le moyen le plustipre de matérialiser les résultats de
I'évaluation des risques. Dans tous les cas, tads de ce support traduit un souci de
transparence et de fiabilité, de natdregyarantir l'authenticité de I'évaluation. Pour tout
support comportant des -Informations nominativesployeur devra, conformément a la loi
n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatigaex fichiers et aux libertés, procéder a
une déclaration auprés de la Commission natiorelenébrmatique et des libertés.

2.1.2. Lecontenududocumentunique

En application des dispositions législatives duecdd travail (a) du Il de l'article L.
230-2), I'employeur doit :

« Evaluer les risques pour la sécurité et la santg tavailleursy compris dans le
choix -des procédés de fabrication, des équipements deaitrades substances ou
préparations chimiques, dans I'aménagement oudméhagement des lieux de travail
desinstallations etdansladéfinition despostesaletil».

Le premier alinéa de l'article. 230-1 indique que cette opération consiste pour
I'employeura transcrire les résultats de I'évaluation des risque un document unique qui
comporte un inventaire des risques dans chaqué uigttravail de I'entreprise ou de

I'établissement. Il convient d'y apporter deux j@iéos.

OPremiérement, la notion€inventairexconduita définir I'évaluation des risques,
endeux étapes :

1. Identifier les dangers :le danger est la proprét&apacité intrinseque d'un équipement,
d'une substance, d'une méthode de travail, de ramsdommage pour la santé des

travailleurs ;
2. Analyser les risques : c'est le résultat deud€&tdes conditions d'exposition des
travailleurs a ces dangers.

Il convient de préciser que la combinaison de fastéés a I'organisation du travail
dans l'entreprise est susceptible de porter att@latsanté ehla sécurité des travailleurs,
bien qu'ils ne puissent étre nécessairement id@ntfomme étant des dangers. A titre
d'exemple, l'association du rythme et de la dunédravail peut constituer un risque
psychosocial - comme notamment le stress ¢ ptnandailleur.

Ainsi, I'évaluation des risques se définit comméaled'appréhender lesrisques créés
pour la santé et la sécurité des travailleurs, ttausles aspects liés au travail.

Par conséquent, elle ne se réduit @am relevé brut de données mais constitue un
véritable travail d'analyse des modalités d'expwsitles salariéa des dangers ou a des
facteurs des risques.



0 Deuxiemement, la notion d'unité de travail »doit étre comprise au sens iarge
afin de recouvrir les situations tres diverses gdloisation du travail. Son champ peu
s'étendre d'un poste de travail, a plusieurs tgeepostes occupés par les travailleurs ou
des situations de travail, présentantles mémestéaistiques. De méme, d'un point de vu
géographique, l'unité de travail ne se limite gasdmenta une activité fixe, mais peut aussi
bien couvrir des lieux différents (manutention, riexs, transports, etc.).

Le travail d'évaluation mené par I'employeur estlité, en ce que les regroupements
opérés permettent de circonscrire son évaluatisrridgues professionnels. Néanmoins, ce
regroupements ne doivent pas occulter les partittda de certaines expositions

individuelles.

Ainsi, les documents établis par le médecin dudiitanta fiche d'entreprise -, péa
CHSCT- l'analyse des risques -, par les fabricants deyit®d les fiches de données de
sécurité -, par exemple, ne constituent pas ergtamtels I'évaluation des risques. lls son
néanmoins des sources d'informations uéilkenalyse des risques réalisée par I'employet

(voirannexe 2).

2.2.Mise ajour du document

Conformémenta la nécessité d'inscrire, I'évaluation des risques denes démarche
dynamique et donc, évolutive, le décret prévoiti¢er R. 230-1, second alinéa) trois
modalités d'actualisation du document unique, prenan compte les éventuelles
modifications de la situation du travail dans Feptise.

e Le décret assure une garantie de suivi du docurdang la mesure ou ce dernier
doit faire l'objet d'une misgour au moins annuelle.

e Ledocumentdoit étre actualisé lorsque toute @tdaménagement important
modifiant les conditions d'hygiéne et de sécuritdes conditions de travail est prise, au
sens du septieme alinéa de l'article L. 236-2.4Eridr prévoita consultation préalable du
CHSCT lorsqu'une telle décision est prise, désignatamment toute transformation
importante des postes de travail découlant de ladifitation de I'outillage, d'un
changement deproduit ou de I'organisation du trhget) toute modification des cadences
et des normes deproductivité liees ou atarémunération du travail.

e Le décret prévoit la mise a jour dudocument unique »x lorsqu'une
information supplémentaire concernant I'évaluatitum risque dansune unité de travail et
recueillie ».Cette disposition, sur laquelle il convient d'itsispermet de tenir compde
I'apparition de risques dont I'existence peut, mot&nt, étre établie par les connaissances
scientifiques ettechniques (ex.: troubles musesugjoelettiques, risques biologiques, risques
chimiques, etc.), par la survenue d'accidents dwail, de maladiesa caractére
professionnel, ou par I'évolution des regles redatida santéala sécurité et aux condition,

de travail (risques psychosociaux).



2.3.Accessibilité du document

Aux quatrieme et cinquiéme alinéas de l'artiRle230-1, le décret indique que le
document ainsi créé et mésjour par I'employeur doit étre teraula disposition d'une série
d'acteurs qu'il convient de classer en deux caggjor

2.3.1.Les acteurs internesal'entreprise

Conformément au quatriéme alinéa de l'article R23@ document unique relatif a
I'évaluation des risques est mis a la disposition :
1

* des instances représentatives du personnel ;

« des personnes soumisesn risque pour leur sécurité ou leur sg@défaut d'instances
représentatives du personnel) ;

e du médecin du travail.

Cela signifie que lI'employeur doit veillér ce que ces personnes puissent accéd
directement aux résultats de I'évaluation dsgues, apres les avoir, le cas échéant

informées - des moyens de le faire. Ainsi, I'em@lmypourra aussi bien assurer la
consUltation de ce document par voie numériquesqus la forme d'un support papier.

e Parmi ces acteurs, figurent, en premier lieu, lestances représentatives du
personnel (CHSCT, ou instances qui en tiennent tedla que les instances représentative
du personnel des établissements publics, et d&déduépersonnel). Le document unique
constitue une des sources d'information permettantes instances d'exercer leurs
prérogatives. Il est ainsi rappelé que le CHS@Tles délégués du personnel -procédent
l'analyse des risques professionnels, comme leojtr@article L. 236-2. Ainsi, la misa&
disposition du document d'évaluation des risquasscsit bien dans l'exercice par les
instances représentatives du personnel de leut dtobtenir de I'employeur les
informations nécessaires pour l'exercice de leussions, en application de l'article L. 236-
3, alinéal.

e Le décret prévoit aussi, en ce qui concerne lebligsaments dépourvus
d'instances représentatives du personnel, deedendocument unique accessible pour les
« personnes soumiseésun risque pour leur sécurité ou leur santé&En venant pallier
'absence de représentants du personnel, cettesdisp participe tant d'une démarche
d'information des travailleurs, que d'une volontssbcier ces dernieésl'appréciation des
résultats de I'évaluation des risques.

e Enfin, le médecin du travail est habil@éprendre connaissance des résultats d
I'évaluation des risques pratiquée par I'employ@uisqu'il participe da démarche de
prévention, dans l'exercice de ses missions etuafité] de conseiller des salariés et de
'employeur.

2.3.2.Les acteurs externesi'entreprise

Le décret (article R. 230-1, cinquieme alinéa) giési l'inspection du travail, les
agents des services de prévention des organismeécl@ité sociale et les organismes
mentionnés au 4° de l'article L. 231-2. Ces agpetsent accéder au document unique, dé
lors gqu'ils en ont fait la demande auprés de |'egmlr.

—



I:l Les agents de l'inspection du travail

lls exercent la leur droit de consultation, telilqésulte respectivement des articles
L. 611-9 et L. 611-12 du code du travail. En effegst prévu que les agents de l'inspectio
du travail peuvent se faire présenter, au coureus visites, I'ensemble des livres, registre
et documents rendus obligatoires par le code duaittaCela correspond la mission
précisée a l'inspection du travail en matiére diéateon des risques, par la circulaire n°0:
DRT du 23 février 2000 relative au programme dadi coordonnées 2000 pour [e
prévention des risques professionnels. Cette rmssdoivre trois moments distincts :

- La sensibilisation en amont des acteurs integnbantreprise.
Il s'agit :
- del'employeur, entant que responsable de I'étiafudes risques ;
- desinstancesreprésentatives dupersonnel, quiamalgsasques etparticipentala
démarche de prévention ;
e destravailleurs quiapportentleursconnaissandesidgituation detravail ;

e du médecin du travail, conseiller de I'entrepr&msibilisé notamment par 1'action des
médecins inspecteurs régionaux du travail et diedin d'ceuvre.

Cette mission de sensibilisation peut suivre plusienodalités. Elle peut consister
rappeler a I'employeur les obligations qu'il deispecter, conformément au présent dééret,
savoir :

e transcrire les résultats de I'évaluation des risglans un document unique ;

e mettre ajour cette évaluation ;

» tenir ce document a disposition des acteurs inseghexternes a I'entreprise ;

 utiliser les résultats de I'évaluation desrisquasr la mise en ceuvre d'une démarche de
prévention.

Cette démarche vise a présenter l'intérét de Ué@tiain des risques, par rapparta
démarche générale de prévention. Il s'agit derslageenjeux d'une approche en amont de:
risques, dont l'efficacité dépend des actions dertion que I'employeur mettra en ceuvre,
suite a son évaluation des risques.

Les points de repéres méthodologiques exposés akites circulaire (voir point 3)
peuvent aussi étre rappelés, le cas échéant, entamt I'employeur vers les organismes
para-publics de prévention, voire les organismeBrtigues, les cabinets privés, susceptibles
de fournir un appui a la réalisation de I'évaluatiles risques.

Enfin, le Fonds d'amélioration des conditions @deail (FACI) peut étre utilisé, dans
le cadre d'appui aux projets des branches professiles ou des entreprises.

- L'accompagnement de la démarche de prévention.

Sans pour autant aller jusqu'a une association lgtenp cette démarche, l'inspection
du travail peut tirer parti de sa présence en prife (prévue a l'article L236-7),
notamment lors des réunions du comité d'hygiénasédarité et des conditions de travail, en
apportant ses connaissances sur les modalités daida en ceuvre du processus de

prévention.



- Le contréle de I'évaluation des risques.

Le décret fixe tout d'abord des obligations incontba I'employeur qui sont
susceptibles de faire l'objet de sanctions pén@alastraventions de cinquiéme classe). Les
agents de l'inspection du travail peuvent dressecgs-verbah I'encontre de I'employeur
qui n‘aura pas:

« transcrit les résultats de I'évaluation des risguesin document unique ;
e misa jour ces résultats, selon les modalités définiesemond alinéa de l'article R. 230-1

{voir point 2.5.1).

En outre, ils peuvet relever, par procés-verbal detres cas d'infractions déja prévus
par le code du travail. Il s'agit, en premier ligle I'absence de misk disposiion du
document unique aux instances représentatives dorpeel et aux agents de l'inspection du
travail (voir point 2.5.2). En second lieu, l'insgien du travail peut constater, par proces-
verbal, la violation par I'employeur des prescap$ spécifiques en matiére d'évaluation des
risques (voir annexe 1).

L'agent de contrdle peut aussi adresser des obiemsjarelatives a lI'absence de mise
a disposition du document unique, aux :
e personnes soumisasun risque pour leur sécurité ou leur santé, danétieblissements
dépourvus d'instances représentatives du persgnnel
e médecin du travail;
e organismes mentionnés au 4° de l'article L. 231-2

Naturellement, les agents de l'inspection du ttapauvent toujours constater
l'absence d'utilisation des résultats de I'évabmates risques pour I'établissement des
documents- bilan annuel de la santé et de la sécurité auitravprogramme annuel de
prévention -soumis par lI'employeur aux instancpeégentatives du personnel.

1:1 Les agents des services de prévention des organisnae Sécurité sociale

lls bénéficient aussi du droit d'acces au docurarigue, dans la mesure ou ils jouent
un réle important en matiére de prévention, en gegat des moyens, tant d'incitation en
matiere de prévention que d'injonction a I'égard employeurs. En ce qui concerne leur
mission d'incitation, les ingénieurs-conseils atta@leurs de sécurité des caisses régionales
d'assurances maladie (CRAM) peuvent exploiter les résultats éegles (articld.. 422-2
du code de la Sécurité sociale) et enquétes @ttiel22-3 dudit code), pour sensibiliser les
employeurs a I'évaluation des risques et a l'iatémgr de la prévention dans leur gestion et
l'organisation des lieux de travail. En outre, Egents des CRAM peuvent par voie
d'observations et, le cas échéant, d'injonctionener I'employeua réaliser des mesures
d'amélioration (articlé. 422-4).

Ce droit d'accés au document unique s'applique aussigents des caisses de
mutualité sociale agricole (les médecins du trastaliés conseillers de prévention), en ce qui
concerne les établissements soumis au régime sgdedSécurité sociale. Cette disposition
permettra aux agents de la mutualité sociale dgrib® conforter leurs missions de conseil
aupres des entreprises. Conformément au décretd®Z8u 11 septembre 1973 relatif a
l'organisation et au financement de la préventimatcidents du travail et des maladies
professionnelles des salariés agricoles, les cagesenut ualité sociale agricole peuvent
inviter tout employeua prendre toutes mesures justifiées de prévention.



O L'OPPBTP

L'Organisme professionnel de prévention du batine¢ies travaux publics
(OPPBTP) est le seul a entrer dans la catégorie deganismes mentionnés au 4° de
I'article L. 231-2».11 exerce une mission de conseil dans les domalaéssécurité, de la
protection dda santé et de I'amélioration des conditions de ttalaais les entreprises du
batiment et de travaux publics, conformément auedd® 85-682 du 4 juillet 1985 modifié.
Il poursuit 4 axes d'actions (diagnostic sécuritieprise, information, formation et
assistance technique), qui permettent aux délédei@®PPBTP de recueillir et diffuser les
informations nécessaires a I'évaluation des risguéad'élaboration des différents plans de
prévention.

0 Les médecins inspecteurs du travail et de la main-d'ceve

Le document unique doit étre aussi tedisposition des médecins inspecteurs du
travail et de la main-d'ceuvre, en application deitle L. 612-2 du code du travail. Celui-ci
leur reconnait én effet un droit de consultaticentitjuea celui des agents de l'inspection du
travail. Ce droit de consultation permet aux médedénspecteurs du travail et de la main-
d'ceuvre d'exercer leur action permanente, en vua ptection de la santé des travailleurs
sur leur lieu de travail.

2.4. Mise en ceuvre d'actions de prévention

L'évaluation des risques ne constitue pas unerfisa. Elle trouve sa raison d'étre
dans les actions de prévention gu'elle va sus@efinalité n'est donc nullement de justifier
I'existence d'un risque, quel qu'il soit, mais,nb&u contraire, de mettre en ceuvre des
mesures effectives, visaatl'élimination des risques, conformément aux priesigénéraux
de prévention.

Dans cet esprit, le décret prévoit d'utiliser Enscription des résultats de I'évaluation
des risques pour ['établissement des documentdajuént faire I'objet, par I'employeur et
sous sa responsabilité, d'une consultation du CHGLfIcle R. 230-1, troisieme alinéa).
Cela désigne deux types d'instruments :

e Le document unique doit d'abord contribideta présentation duapport écrit
tracant le bilan de.la situation générale dandrbgnise en matiere d'hygiene, de sécurité et
de conditions de travail et concernant les actiprises en ce domaine durant I'année
écoulée ;

e Mais le document unique doit davantage contriti&laboration dgrogramme
annuelde prévention des risques professionnels. Ce pmogeest essentiel dans la mise en
ceuvre des actions de prévention qui font saitévaluation des risques. Conformément a
l'article L. 236-4, alinéa 4, I'employeur doit fixalans le programme, la liste détaillée des
mesures devant étre prises au cours de l'aanéenir afin de satisfaire notamment aux
prescriptions figurant dans les principes génédmiprévention. En application de l'article
L. 236-4, le CHSCT est assocéla préparation du programme annuel de prévention par
l'utilisation, d'une part, de l'analyse des risqgadaquelleil a procédé et, d'autre part, par
l'avis rendu a I'employeur sur le programme qudaraier lui soumet.



Quant aux délégués du personnel, ils disposent nd@&mes prérogatives que les
CHSCT, en l'absence de ces derniers dans les ssafilents de plus de 50 salariés
conformément la loi n°82-1097 du 23 décembre 1982 modifiée palol n°9lI-1414 du 31
décembre 1991, au décret n°93-449 du 23 mars 1983%aecirculaire n°93-15 du 25 mars

1993.

Par conséquent, I'employeur dispose de deux sourcksne issue de sa propre
évaluation des risques et l'autre résultant dely@e des risques effectuée par le CHSCT
lui permettant de concevoir des actions de préwantdans le cadre du dialogue social
entretenu avec les instan,ces représentativesrdarpeel (voirinfra,point 3.1.1.).

Dans les entreprises dépourvues d'instances repaéses du personnel, l'employeur
doit tenir compte de son obligation, prévad'article L. 230-2.1ll a), de réaliser des aos
de préventionala suite de I'évaluation des risques et en tare de besoin.

2.5. Les sanctions pénales
2.5.1.Le dispositif fixé par le décret

Afin de renforcer l'effectivité de I'obligation pou'employeur de transcrire les
résultats de I'évaluation des risques, le décr@qir un dispositif de sanctions pénales de
nature contraventionnelle. Ce dispositif, insérit'article R. 263-1-1 du code du travalil,
prévoit des peines de contravention de cinquiérassel, conformément aux articles 131-12
et suivants du code pénal. Les peines peuventpédroncéesa I'encontre de I'employeur,
selon deux motifs possibles.

Il s'agit, en premier lieu, de la violation paniigloyeur de son obligation de
transcrire. et de mettre a jour les résultats deésmluation des risques. Cela concerne, par
conséquent, le non-respect par I'employeur degatidins liéesila forme du document
existence d'un document unigtet au fond -transcription des résultats de I'évaluagiar
un inventaire des risques dans chaque unité daitmde I'établissement (article R. 230-1,
premier alinéa). En second lieu, s'agissant deida &jour des résultats de I'évaluation des
risques, I'employeur devra aussi veiller au resgestmodalités d'actualisation du document
unique, mentionnéesl'article R. 230-1, second alinéa.

Il convient d'ajouter que le juge judiciaire a laspibilité de doubler la peine de
contravention en cas de récidive intervenue darmlai d'un ana compter de I'expiration
ou de la prescription de la précédente peine, eefocmémenta l'article 131-13 du code

pénal.

Enfin, le décret indique que ces sanctions ne senoplicables que dans le délai d'un
an, a lissue de sa parution. Cette disposition octraiedélai suffisant permettant aux
entreprises de concevoir et de mettre en placésfositif d'évaluation des risques. De ce
fait, le présent décret ayant été publié le 7 ndwen2001, l'article R. 263-1-1 du code du
travail entrera en vigueur le 8 novembre 2002.

Dans chaque situation concréte, il convient devieown juste équilibre entre
l'obligation qui pése désormais sur l'entreprisdest délais indispensables qui lui
seront nécessaires pour que l'évaluation des ss@iesi matérialisée, s'inscrive dans
nue réelle dynamique de prévention. En effet, isamit nullement conforme a I'esprit
méme de cette importante réforme que leseprnses ne voient dans cedispositif
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gu'une obligation purement formelle gqu'elles pourrdent satisfaire enremplissant des
grilles, voire des formulaires pré-établis, sans i cela soit mené dans leadre d'une

démarche effective de prévention propre a I'entregse.

2.5.2.Les autres cas d'infractions déja prévus par le cadu travail

Le décret ne mentionne pas la violation de l'oltiiga de mise du document a
disposition des instances représentatives du peesat de l'inspection du travail. Ces deux
infr:tctions sont déja préves par le code dwail.

Une telle violation présente, en ce qui concermmeréprésentants du personnel, un
caractere délictuel prévu par l'article L. 263-2h2 code du travail, qui porte sur le délit
d'entrave, en ce qui concerne les CHSCT (articlé82-1 pour les délégués du personnel).
Un tel manquement porte en effet atteinte au fonc&ment régulier des instances

représentatives du personnel.

Confor.mément a l'article L. 236-3, il entre mataent dans lesdroits duCHSCT

(article L. 236-1 pour les délégués du personneledevoir de I'employeur les informations
nécessaires a l'exercice de leurs missioasmiPcelles-ci, figure l'analyse des risques,

énoncée plus haut (article L. 236-2). L'employesutminsi se rendre coupable de délit
d'entrave.

S'agissant de linspection du travail, l'article 611-9 fonde les conditions de
l'infraction par I'employeur a I'encontre de sotigdiion de tenir le document d'évaluation
des risques a sa disposition. L'article R. 631diqgune, a cet égard, que toute infraction a
cette obligation sera passible de I'amende préoue lges contraventions de 3' classe. Dans
le cas ou I'élément intentionnel est retenu, citteaction constitue un délit d'obstacle a
I'accomplissement des devoirs d'un inspecteuruuabntréleur du travail.

3. POINTS DE REPERES DE METHODE

0 L'objectif est, ici, d'inscrire I'évaluation a priori des risques dans l@iémarche de
prévention des risques professionnels.

Dans cette perspective, I'évaluatiarpriori des risques constitue un préalaal&a
définition des actions de prévention fondée surcdmnaissance en amont des risques
auxquels sont exposés les travailleurs. Elle visedoitre la protection de la santé et de la
sécurité des salariés, ainsi qu'a améliorer lesliions de travail au sein de I'entreprise. De
ce fait, la démarche de prévention contribue ads$amélioration de la performance
générale de I'entreprise, du double point de va&aket économique.

Cette approche daprévention de la santé et de la sécurité au trdedilétre menée
en liaison avec les instances représentatives thopeel, de facon a favoriser le dialogue
social, en constituant un facteur permanent derpsogu sein de I'entreprise.

L'évaluation des risques introduit des principeshodologiques qu'il convient de
maitriser afin de mieux appréhender les enjeuladeévention de la santé et de la sécurité

au travail.



0 La démarche de prévention est un processus dynagwie

La démarche de prévention des risques professisrsligscrit dans un processus
dynamique. Les entreprises ajustent sans cessg detils de production, afin de faire face
aux évolutions socio-économiques. La plupart dupgntes mutations s'accompagnent de
changements organisationnels et techniques quiroimhpact sur les conditions de travail.

En conséquence, la prévention des risques profesdi®ne peut pas étre envisagée
de maniére statique et définitive.'Bien au congradlle doit étre appréciée et construite dans
Je cadre d'un processus itératif tenant compteédellition dans I'entreprise des facteurs
humains, techniques et organisationnels. Il pessiabien s'agir de 'embauche de nouveaux
salariés, de la modification des installations/|'dequisition d'équipements ou de l'adoption
de nouvelles méthodes de travail.

Ainsi, ladémarche de prévention peut se déroul8iggandes étapes, qui consistent
successivement a:

2. Evaluer les risque
1. Préparerla K
démarche ' '
\

1. 3. Elaborer un
programme d'actions

S. Re-évaluer lessques, L

suite aux action:réalisée:

' 4. Mettreenceuvre
les actions

3.1.La préparation de ladémarche

Il est nécessaire que I'employeur prenne, au fkglaonnaissance des principes
généraux de prévention, auxquels il doit se conémrnavant d'engager la démarche de
prévention. Il est également important de défimis lobjectifs, la méthode, Je rble des
différents acteurs interne et externes a l'entsepet les moyens de sa mise en ceuvre.

a) Les enjeux desprincipes généraux deprévention

Ainsi que l'indique Je | de l'article L. 230-2,nfiployeur « prend les mesures
nécessairespour assurerlasécurité etprotéger lasdedtravailleurs del'établissement,
compris les travailleurs temporaires A.cette fin, I'employeur agit selon trois modalités
d'action :

e des actions de prévention des risques profassion
e desactionsd'information ;

e des actions de formation.
Ainsi, il doit veiller a la mise en en place d'umganisation et de moyens adaptés.

L'évaluation des risques se place au centre dwsii$jpde prévention. D'une part, elle
découle de I'obligation premiere, pour I'employelgyiter les risques. Ainsi, le b) du Il de
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l'article L. 230-2 indique bien, a la suite de l'obligation d&vles risques, que I'employeur
doit «évaluer les risques qui ne peuvent pas étre évit€ela suppose donc qu'une analyse
globale des risques doit étre réalisée. D'autre paitte évaluation doit conduiéela mise en
ceuvre d'actions de prévention. Le a) du Il deidlerL. 230-2 prévoit, a cet égard, qu'a

la suite de cette évaluation et en tant que deibetes actions de prévention ainsi que les
méthodes de travail et de production mises en oquard'employeur doivent garantir un
meilleur niveau de protection de la sécurité eflalsanté des travailleurs et étre inrégrées
dans I'ensemble des activités de I'établissemeattoais les niveaux de I'encadrement

b) L'intérét d'uneapprocf;e pluridisciplinaire

Dans la mesure ou ces actions de prévention doétemtplanifiéescen y intégrant,
dans un ensemble cohérent, la technique, l'orgéioisalu travail, les conditions de travalil,
les relations sociales et l'influence des facteamnsbiants »(article L. 230-2, II, g) ), la
démarche de prévention se fonde sur des connagssaamplémentaires d'ordre médical,
technique et organisationnel, tant au stade delliétion des risques que de celui de
I'élaboration d'une stratégie de prévention.

c) L'association des acteurs interrelentreprise

Les acteurs internes a l'entreprise contribuena @émarche de prévention. En
s'appuyant sur ces apports internes, I'employeut g&surer la qualité de I'évaluation des
risques et développer une culture de la prévemntams son entreprise.

» Les instances représentatives du personnel (CH3QIElégués du personnel)
sont associées au processus de mise en ceuvraldmdache de prévention, tant au regard
de I'évaluation des risques que de la préparatgradtions de prévention. Il est rappelé que
ces instances procedent elles-méaeme analyse de risques qui contrilzuka réalisation
par lI'employeur du programme annuel de préventmmuyr lequel les représentants du
personnel sont consultés (voir supra, point 2.3.1.)

e Le médecin du travail, en qualité de conseiller detdsprise (salariés et
employeur), apporte sa compétence médicale (vgiraswypoint 2.3.1.). Il contribue plus
particulierementa la démarche de prévention, en exploitant les danméeueillies pour
I'établissement de la fiche d'entreprise ou lordadsurveillance médicale particuliére des
travailleurs (voir annexe 2).

e L'employeur peut aussi recourir aux compétencesriesa l'entreprise, d'ordre
technigue et organisationnel, lesquelles peuvettoswer dans les services de sécurité, des
méthodes, des ressources humaines ...

e Enfin, les travailleurs eux-mémes apportent unetrdmrtion indispensable,
sachant qu'ils disposent des connaissances ebxgedience de leur propre situation de
travail et des risques qu'elle engendre. ConfornméenkarticleL 230-2,!, les travailleurs
entrant dans le champ de I'évaluation des risquds s

tous les travailleurs de I'établissement, y conlpgdravailleurs temporaires ;

les travailleurs de plusieurs entreprises présdats un méme lieu de travail ; cela
désigne aussi bien l'intervention d'entrepriseéresdres que les opérations de bati ment
et de génie civil réunissant sur un méme chanhiesigurs entreprises (voir lesmodalités
définies a I'annexe 1).
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Ainsi, compte tenu de I'évolution croissante detivitdés de sous-traitance, -
maintenance, installation d'équipements, manutentic, les salariés des entreprises
extérieures intervenant sur le site d'une entreptiilisatrice sont également mis a
contribution pour la réalisation de I'évaluatiors disques.

De ce fait, I'association des acteurs intembsntreprise présente un intérét double,
tenant d'une paréla mise en ceuvre des compétences pouvant contalbaeéalisation de
I'évaluation des risques et, d'autre part, au disaocial.

d) La définition des moy'ensde mise en ceuvre dertmmtée

Outre les ressources internes, I'employeur pelitiged et mobiliser des ressources
externes tout au long du processus de préventioter&nt conipte des moyens financiers
dont il dispose.

Il peut faire appel a des organismes publics degmtéon dotés des compétences
technigues ou organisationnelles (Caisses régisndigssurance maladies, Caisses de
mutualité sociale agricole, Organisme professiodegirévention du batiment et des travaux
publics, Agence nationale pour I'amélioration demditions de travail et son réseau

territorial).

Il peut également s'adressedes experts techniques et des cabinets-consedgpriv
susceptibles de fournir une assistance dans leaidesde la prévention.

3.2. L'évaluation desrisques

Il convient d'apporter quelques précisions au cantkl document unique développé au
point 2.1.2, au regard du domaine de I'évaluatesirisques et de la nécessité d'analyser le

travail réel.
a) Le domaine de I'évaluation desrisques

L'évaluation des risques doit s'entendre de magielmle et exbaustive. Les textes
relatifs a I'évaluation des risques viennent pexdis champ et les modalités de sa mise en

ceuvre.

- Ces dispositions relévent de la loi qui précige Igvaluation des risques doit aussi
étre réalisée lors du choix :
e des procédés de fabrication ;
e deséquipementsdetravail ;
» des substances et préparations chimiques;
« lors de 'aménagement des lieux de travail et défiaition des postes de travail (article

L. 230-2, IlI, a) ).

- En déterminant les modalités de la més@ur du document unique, le présent
décret précise, par renvoi au 7' alinéa de l'articR36-2, que lors de toute transformation
importante des postes de travail découlant de Hifioation de I'outillage, d'un changement
de produit ou de l'organisation du travail (et)téoonodification des cadences et des normes
de productivité (liées ou nonlarémunération du travail), une évaluation des riscumt
étreréalisée.
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- Plusieurs prescriptions spécifiques déterminest matieres et conditions dans
lesquelles une évaluation des risques doit étreceffe (voir annexe 1). Cette
réglementation propra certaines activités ou risques - notamment physigc@miques et
biologiques - peut conduiie la réalisation de diagnostics fondés sur le respaudicateurs
permettant d'estimer les conditions d'exposition.

b) L'analyse du travail réel

La pertinence de I'évaluation des risques repose andgrpartie sur la prise en
compte des situations cdncretes de travail -«ditavail réel» - qui se différencie des
procédures prescrites par I'entreprise. AinsitiVaé exercée par le travailleur, pour réaliser
les objectifs qui lui sont assignés, génére deseprde risques pour gérer les aléas ou les
dysfonctionnements, qui surviennent pendant leattav

De ce fait, 'analyse des risques a pour objetidiét les contraintes subies par les
travailleurs et les marges de manceuvre dont ceulisgiosent, dans I'exercice de leur
activité. l.:association des travailleurs et lapmle leur connaissance des risques ainsi que
deleurexpériences'averanetégardindispensable.

Pour ces raisons, il est souhaitable que dansclendent unique, ne figurent pas
uniquement les résultats de I'évaluation des risquais aussi une indication des méthodes
utilisées pour y parvenir. Cela doit permettre pffépier la portée de I'évaluation des .
risques, au regard des situations de travail.

3.3. L'élaboration du programme d'actions

L'articulation entre les résultats de l'évaluatides risques et I'élaboration du
programme d'actions ne s'opére pas mécaniguemeaninise au point du programme
d'actions consistarechercher des solutions&effectuer des choix.

Les décisions devront étre prises dans le resgacpncipes généraux de prévention
figurant suivants (article L.230-2, I1):

- «cOmbattrelesrisquedasource ;

- «adapter le travaib 'hnomme enparticulier lors de la conception despsste travail, du
choix deséquipements de travail, desméthodesdaitetdeproduction afin de limiter
le travail monotone et cadencé au regard de leffet®sur lasante;

- «tenircomptedel'étatd'évolutiondelatechnigue

- «remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'estdaagereux ou par ce qui est moins
dangereux

- «prendre les mesures deprotection collective endeanant lapriorité sur les mesures
deprotectionindividuellg

- «donnerlesinstructionsappropriées auxtravaillesrs

Sachant que la planification de la prévention csiasi intégrer dans<un ensemble
cohérent »des éléments d'ordre technique, organisationnéluetain, il s'agira de tenir
compte de l'interaction de ces éléments, au redgsdituations de travail.

C'est sur ces bases que le programme annuel denpigdvdes risques professionnels
(cf. point 2.4) est établi, en associant ilestances représentatives du personnel. Ce
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programme constitue, pour les acteurs internestetreesa l'entreprise, un outil
opérationnel de suivi des actions mises en ceuvre.

3.4. La mise en ceuvre des actions deprévention

Suitea l'adoption du programme annuel de prévention,tilts souvent fait appél
des études complémentaires nécessaigem exécution. Dans ce sens, le programme annt
peut servir d'outil de suivi permettant aux insemcreprésentatives du personne
d'accompagnda mise en ceuvre des actions.

Ces actions, qui peuvent consister aussi bien @rersdes formations, a élaborer des
consignes de travail ou encoéeengager des travaux importants liés aux équipenamts
travail oua I'aménagement des locaux, requiérent des exigemchsiques qui leurs sont
propres.

3.5. La ré-évaluation desrisques

Dans la mesure ol ces actions peuvent conduides changements techniques e
organisationnels dans les situations de travaiteutibles de générer de nouveaux risqiles,
convient,- en premier lieu, d'effectuer une nowvedlvaluation des risques, selon les
modalités fixées par le décret (voir point 2.2.).

A l'issue de ces actions, il s'agit d'enclenchenaleveau le processus de la démarch

de prévention.
[ ]

Ce dispositif place I'évaluation des risques aurcdeda démarche de prévention des
risques professionnels. Sa mise en applicatiorctfe doit contribue@ accroitre a la fois,
Je niveau de protection de la santé et de la $éales travailleurs et Je développement de
performances de l'entreprise. Dans cette persggctiNe s'inscrit bien dans la démarche
visant & assurer des emplois de qualité soutenus par unamdgne de progrés de
I'entreprise.

Vous voudrez bien me tenir informé des expériemsesées, des questions soulevée:
et des éventuelles difficultés que vous rencontrel@ns la mise en ceuvre eprésente
circulaire. Ces contributions permettront d'emidbs travaux du comité national -constitué
de I'ensemble des représentants des organismagwknpon -qui a en charge I'élaboration
d'un guide méthodologique destiné aux entreprises.
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PRESCRIPTIONS SPECIFIQUES A LA CHARGE DE L'EMPLOYRIEN Annexe 1

MATIERE D'EVALUATION DES RISQUES

1. Risques liés aux situations de co-activité

Il s'agitd'articuler le document unique avec les instrumpnésus par :
le décret ra92-158du 20 février 1992 relatif aux prescriptions patiieres d'hygiéne et de sécurité applicables aux
travaux effectués dans un établissement par unepeise extérieure ;
le décret n"94-1159 du 26 décembre 1994 relatifdispositions particuliéres relatives a la coortiorapour
certaines opérations de batiment ou de génieil. civ

a) Lecasd'uneentrepriseintervenante dans une erseepilisatrice {décretdu 20 février 1992,art2R7-1 et
suivants) :

L 'analyse commune aes risques interférents
Lors d'une intervention, I'entreprise intervendi# et I'entreprise utilisatrice (EU) doivent péatera une analyse
commune des risques pouvant résulter derfarence entre les activités, les installationsmatériels ;

Le plan de prévention
Les résultats de cette analyse des risques seértaméalisation du plan de prévention, ou figutes mesures qui doivent

étre prises par chaque entreprise, en vue de préesrisques ;

Le retour d'expériences
Les enseignements tirés de ces analyses - retoexpériences - peuvent venir, le cas échéantl@nte document unique

de I'eneprise intervenante, voire de !.entrepitiisatrice.

En ce qui concernde€ secteur du batiment et les travaux publics, le dmnt unique contient les résultats de
I'évaluation des risques liéaUx métiers (peintre, macgon, couvreur, grutier...) ek activités de l'entreprise (pavillons,
infrastructures d batiments, ponts ou routes ...).




b) Le cas d'une ou plusieurs entreprises intervendas sur nu chantier- opérations de batiment ou de
génie civil- (décret du 26 décembre 1994)

Dans le secteur du béatiment et les travaux publiesgocument unique contient les résultats de
I'évaluation des risques liés aux métiers (peintremacon, couvreur, grutier...) et aux activités de'dntreprise
(pavillons, infrastructures de batiments, pontsaues...).

eLe plan général de coordination en matiére de séciié et de protection de la santé (PGC)
Le PGC définit I'ensemble des mesures propres \éepiréles risques découlant de l'interférence dbisites
des différents intervenants dachantier, ou de la succession de leurs activii@st.R. 238-21).

eLe plan de sécurité et de protection de la sarR®SPS)
Le PPSPS doit définir les mesures de préventias l&ix risques du chantier (arts. R. 238-311R.€238-32).

Les mesures de préventioim prendre sur le fondement du document unique (mageEsatoires standards)
contribuent la réalisation du PPSPS.

sLeretour d 'expériences
Les enseignements tirés de la mise en ceuvre duPPERent enrichir le document unique réalisé pagae
entreprise impliqguée dans l'opération de batimenti® génie civil ; en outre, ces enseignements greuétre

pris en compte lors de la conception du P&Coccasion de chantiers ultérieurs.

Le PGC
définit I’ensemble des mesures

\ propres auchantier /

Le PPSP¢
prend en compte & [a fois Ies
mesures préconisées parle PGC
et les mesures propres 4
| "activité de 1 ’entreprise

" Lé programme d’action
' huluplﬁlll; ;Ua MCIMLTD l-;ﬂ
prévention a prendre sur le
fondement du document unique

Le document unique
contient les résultats
de 1 *évaluation des risques

etour d ’expériences




2 Risque physique

TYPE DE RISQUE OU PRESCRIPTIONS SPECIFIQUES COMPLEMENT PAR RAPPORT AU
D'ACTIVITE DECRET EVALUATION DES RISQUES

Manutention de charges | Article R. 231-68 : en application ( Les résultats de I'analyse de ces risque;
principes généraux de prévention défigisntégrés dans le document unique.
l'article L. 2302, l'employeur évalue,
possible préalablement, les risques qu
encourir les opérations de manutentiopout
la sécurité et la santé des travailleurs ; I
arrété du 29 janvier 1993 établit une listd
exhaustive des éléments de référence
autres facteurs de risgaprendre ewompt
pour ['évaluation préalable des risqu
I'organisation despostesdetravail.

Bruit Article R. 23:-8-1: I'employeur proceda| En ce qui concerne le bruit, le trav
une estimation et, si besoin esf un | d'identification et de mesurage réalisé par
mesurage du bruit subi pendant le travdillemployeur constitue un élémentld
référence pour !"évaluation de ce risquequi
contribueal'obligation générale d'évalukes
risques prévue par le décret du 5 novempbre
2001

Rayonnements ionisant |Pécret n8€-1103du 2 octobre1986 Les résultats de 'analyse de ces risqueg
(protection des travailleurs contrées| intégrés dans le document unique.
rayonnements ionisants), article 4 : afin
les matériels, procédés et I'organisation |du
travail soient congus de telle sorte que lgs-
expositions professionnelles individuelle|
collectives soient maintenues aussi basjque
possible en dessous des limites presgpies
le décret, les postes de travail exposés font
I'objet. d'une analyse dont la périodicité pst
fonction du niveau d'exposition ; voir aussi
les articles 24 (évaluation individuelle dg
I'exposition des travailleurs opérant erzong
contoélée), ainsi que les différents contrd
prévus par le décret ; en outre, I'employgur
établit une notice pour chaque poste de
travailexposantlestravailleurserisque.

Ecrans de visualisation |[Décretn'91-451 du 14mail1991(préventior] Les résultats de I'analyse de ces risques
des risques liés au travail sur (intégrés dans le document unique.
Equipements comportant des écrans
visualisation), article :I'employeur analys
esrisques professionnels et lesconditionf de
fravail pour tous lesostes comportant yn
Bcra_r devisualisation.

®




3. Risque chimique

TYPE DE RISQUE

OBSERVATIONS AU REGARD DU
PRESCRIPTIONS SPECIFIQUES DECRET EVALUATION DES RISQUES

Disposilions générales

Article R. 231-544 : l'employeur procede, Les résultats de I'analges risque
conformément aux dispositions du Ill de chimiquestsintégrés dans le docum
l'article L. 230-2,a I'évaluation des risques unique.

encourus pour la santé etla sécurité des

travailleurs, pourtoute activité susceptible de

présenter un risque d'exposition a des

substances oaides préparations chimiques

dangereuses. Cette évaluation porte sur les

niveaux d'exposition .- collectifs et

individuelles et indique les méthodes

envisagées pour les réduire ; cette disposition

prévoit en outre les conditions de

renouvellement de I'évaluation ; l'article R.

231-54.1prévoit qu'une notice informant le

salarié des risques auxquels il est exposé sera

établie pour chaque poste de travail soumis

cerisnue

Risque cancérogéne

Article R. 231-56-1: 'employeur est tenu, idem
pour. toute activité susceptible de présenter
un risque d'expositiona des agents
cancérogenes, d'évaluer la nature, le degré et
la durée de I'exposition des travailleurs, afin
de pouvoir apprécier tout risque concernant
leur sécurité ouleur santé

Amiante

Décret n' 96-98 du 7 février 1996 modifié idem
(protection des travailleurs contre les risques
liésa l'inhalation de poussieres d'amiante),
article 2 :I'employeur évalue les risques, afin
de déterminer, notamment, la naturela durée

et le niveau de l'exposition des travaillears
linhalation de poussiéres provenant de
lamiante ou de matériaux contenant de
'amiante. Cette évaluation doit porter sur la
nature des fibres en présence et sur les
niveaux  d'exposition  collective et
individuelle

Silice

Plomb

Chlorure de vinyle
monomere

Benzeéne

Voir les différents textes fixant des seuils Lesuares et contrbles ainsi effectt
d'exposition. constituent des éléments diérence
nécessaires a |'évaluation des risques.




4. Risque biologique

TYPE D'ACTIVITE

Risque biologique

PRFSCRIPTIONS SPFCIFIOLIFS

Article R. 231-62,1. : afin de procéder
I'évaluation des risques, prévue
conformément a larticle L. 2302,
I'employeur détermine la nature, la duré
les conditions d'exposition des travaillg
pour toute activité susceptible de prése
un risque d'exposition a des agen
biologiques ; voir les points 2, 3 ds
l'article R. 231-62 relatifs aux modalg dg

OBSERVATIONS AU REGARD DU

DECRET EVALUATION DES
RISQUES
Les résultats del'analyse des risques|

chimiques sont intégrés dans le docur
unique.

I'évaluation des risque, l'article R. 23132-

portant sur la consigne de sécurité étab
l'intention des travailleurs et l'articiRe. 231;
63-1 sur les informations relatives
I'évaluation des risques tenues a dispoq
d'acteursinternes et externes al'entreprise.




DONNEES CONTRIBUANT ANNEXE 2
A L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
- liste indicative -

La réglementation du travail prévoit I'existenceptigsieurs supports qui contiennent des données
relativesa I'évaluation des risques et qui peuvent, de ce daittribuera I'élaboration du document

unique par I'employeur. Il s'agit de :

L'analyse des risques réalisée par les institutionseprésentatives du personnel (article L. 236

2) : le Comité d'hygiene, de sécurité et des conditimnsravail (CHSCI) proceda I'analyse des
risques professionnels auxquels peuvent étre egpeséalariés. Cela résulte du second alinéa de
l'articleL. 236-2. Dans le méme sens, les délégués du personesdtis des missions des CHSCT,
peuvenrprocéder également a I'analyse des risqgaafhrmément aux alinéas deux et quatre de
l'article L. 236-1 (voir point' 2.4 de la circulaire sur le liétabli entre le document unique établi
par I'employeur et I'analyse des risques effegaéd'institution représentative du personnel).

La fiche d'entreprise établie par le médecin tdvail (article R. 241-41) : cela s'inscdans

le cadre de sa mission de conseiller de I'emplogedes travailleurs, de leurs représentants et des
services sociaux, notamment en matiére de protedies salariés contre I'ensemble des
nuisances, et contre les risques d'accidents dailtrau d'utilisation des produits dangereux.
Dans les entreprises de plus de 10 salariés, ke fitentreprise que le médecin du travail est
chargé d'établir et de metti@ jour, au regard de larticle R. 241-41-3, peut tgboer a
I'évaluation des risques pratiquée par I'employpaur ce qui concerne sa dimension médicale.
Comme le prévoit cette disposition, la fiche d'eptise, qui . doit étre transmise a I'employeur,
consigne notamment les risques professionnels efflectifs de salariés exposés a cesrisques.

La surveillance médicale particuliéere assurée pale médecin du travail (article R. 241-50):

le médecin du travail a aussi pour mission d'exewoe surveillance médicale particuliére aupres
des salariés affectéd certains travaux comportant des exigences ou d&pias spéciaux
déterminés par arrétésministériels.

La déclaration a la caisse primaire d'assurance-maladie (article L461-4 du code de la
sécurité sociale) elle doit étre effectuée par I'employeur lorsqudemier utilise des procédés
detravailsusceptiblesdeprovoquer desmaladiesmmiofeselles ;

La liste des postes de travail présentant desstues particuliers (article L 231-3-1 du code
du travail) :elle concerne les risques portant sur la santé g@durité des salariés sous contrat de
travail a durée déterminée et des salariés sous contraahiltemporaire qui doivent étre relevés
par lI'employeur, aprés avis du médecin du travaiiie CHSCT ou a défaut des délégués du

personnel.

Les fiches de données de sécurité concernant leguits chimiques (article R. 231-53) elles
doivent étre communiquées|'employeur par les fabricants, importateurs oudeems de tels
produits. Ces fiches sont ensuite transmisesgraplbyeur au médecin du travail.

L'évaluation des risques lors de la conception demachines neuves ou considérés comme
neuves (article R. 233-84 (annexk 1.1.2, b) ):le concepteur effectue une analyse des risques en
vue de rechercher tous ceux qui sont susceptildesodcernefa machine ou le composant de
sécurité. Lorsque des risques résiduels contirduerister malgré toutes les dispositions intégrées
a la machine elle-méme ou lorsqu'il s'agit de risquesmi@ls non évidents, des avertissements
doivent étre prévus (annexell,7.2).



